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①インフルエンげ予防接種補助金制度

(1)会社の補助=接種料金の70%(上限 2,100円)

(2)健康保険組合の補助=ひとりにつき 1,500円
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②会社でインフルエン"予防接種を受診(集団接種)

●指定日に会社で接種できます

●待ち時間無く接種できるので効率的!

●①の補助金制度で、費用負担は無し!
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健康意識の向上 力ea々力 P/0勿0力'0ク

①朝みんな(全社員)で「ラジオ体操」!

●始業と共にラジオ体操のメロディーが流れます四

●仕事の前に体をほぐして事故防止四

②『社内スボーツシム』で汗を流してストレス解消!
(専門のトレーナー&インストヲクターが1旨しぎす)

●各種トレーニングマシンで健康作り四

●スタジオレッスンでリフレッシユJコ

畴寺ヨガ ポクササイズヒラティス

③スボーツジムトレーナーの健康情報信!

●専門家による健康関連情報を社内に掲示しています

圃腰痛予防圃ダイエツト応援圃運動の提案等

健康管理

動金中劫書
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①へルシー弁当、トクホ飲料でカロリータウン!!
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●士出しのへルシー弁当は定番弁当より20~30%カロリーダウン杉

●社内自販機のトクホ央を100 に設定しています杉

水曜日金曜日

NO②「/一残業〒一」で心も身体もリフレッシュ!! ^
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●←'き7 &金は、全社員が定時で帰ります珍 17:15

●定時で帰って家族とゆっくり、趣味等でまったり杉

③、親睦行事補助金制度_で職の仲問とコミュニケーション!!

●ひとり 5000 の金(1期に1回)を支給することにより、

忘年会等の職場単位の宴会に参加しやすくしています杉
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●職場(社内)のコミユニケーションを活性化し、 ^
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気持ちよく仕事ができるように・一杉 キ
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①育児・介6 ヤ病気と仕事の両立支援!

●育児・介護・病気・不妊治療のために「積立有休制度」が利用できます禽

●育児のための畉豆時間勤務制度」は、小学校入学まで利用できます禽

●傷病による入院時は、「ミクニ穿'三より▲暗',合、金が二,合されます禽

【保険掛金は全額会社負担入院1日につき5,000円、1泊2日~対象】

②休業者・休職者の職復支援!

●育児・介護休業利用時は休業前後で面談(上司を交えて)を実施し、

スムーズに復帰できるように「誤シートを゛しています禽

●傷病による休職から復帰する場合は、産業医・上司との面談を実施し、

不安無く復帰できるよう1こ「
、日ノ

'ヨプログラムをしています禽

③「相詠窓口_で社員を全力で支援! ニ.
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●総務担当者による●Rコードの「誤窓口を設置し、

相談しやすい環境を作っています(産業医と連携)禽
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